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Lugar

Comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

Fecha

17/05/2025 07:00 a.m. — 08:00 a.m.

Tema

Induccion a Talento Humano

Desarrollo

El objetivo es realizar la socializacién del anexo técnico, lineamiento del Servicio,
Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez, y demas documentos
relacionados con la ejecucion del convenio de asociacion 9581 de 2024, al
talento humano de la Comunidad de cuidado, que ingresé en el mes de mayo de
2025.

El dia 14/05/2025 con las profesionales de terapia ocupacional LINA MARCELA
CASTELLANOS CALDERON vy de fisioterapia JOHANA CATHERINE SANCHEZ
ACOSTA. El proceso de induccion se inici6 con el reconocimiento de las
diferentes areas de trabajo de la Comunidad de Cuidado y de los espacios
fisicos, tales como, dormitorios, bafios, comedor, salon de reuniones, areas
verdes, zonas sociales y demas lugares para la realizacion de las actividades de
la atencidn institucional. Este recorrido se realizé en el primer turno de trabajo por
parte de la Coordinadora.

Se hizo realiz6 revision de las funciones que les corresponden segun el anexo
técnico y se verificd la comprension de estas en el desempefio dentro de la
Comunidad de Cuidado.

Se presentd del Plan de Gobierno del Distrito Capital vigente, bajo el cual se
ejecuta el convenio de asociacién 9581 de 2024 entre la Secretaria Distrital de
Integracion social y Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, en la
Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, destacando aspectos como el
Proyecto de inversion 7937 “generacion de oportunidades para la inclusién social
y productiva de las Personas Mayores en Bogota D.C.”; la descripcion del
Servicio Comunidad de Cuidado segun la Resolucién 0218 de 2023, la poblacion
objetivo y el objeto del servicio social, también los servicios que implica el
convenio y las dimensiones de la atencion individual y la atencion institucional.
Se present6 la plataforma estratégica de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth y la estructura organizacional de la Comunidad de Cuidado. Se dio a
conocer el reglamento de trabajo el cual es un documento interno de la institucién
gue contiene las normas que gobiernan la relacién entre el empleador y los
trabajadores, en las que se incluyen las conductas que son sancionables, lo
mismo que las sanciones a imponer y el procedimiento para imponerlas. De igual
manera se dieron a conocer los protocolos de seguridad de la Comunidad de
Cuidado.

Se presentd también lo contemplado en la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez, la poblacién objetivo y el objeto del servicio social,
también los servicios y beneficios tangibles que implica el convenio y las
dimensiones de la atencion individual y la atencién institucional, a saber,
ocupacion humana, cuidado integral, familia, participacion y redes.

El dia 15/05/2025 se realizd reunion con todo el equipo profesional y técnicos
para continuar el proceso de induccion desde las particularidades el Plan de
Atencion Integral y los roles de cada responsable, las articulaciones en la
ejecucion, las responsabilidades en la construccion del informe de ejecucion
mensual, el diligenciamiento de la Matriz de seguimiento al lineamiento y los
demas reportes que se deben gestionar como parte de la realizacién del servicio.
En esta sesidn estuvieron presentes las tres profesionales que ingresaron a la
Comunidad de Cuidado, de las areas de terapia ocupacional, fisioterapia y jefe de
enfermeria. Se socializaron parametros de gestion documental, articulaciones
con el componente de ambientes adecuados y seguros y las acciones
interdisciplinarias a desarrollar en la atencién a las Personas Mayores.
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El dia 17/05/2025 se realiz6 otro espacio de induccién a la profesional de
enfermeria por parte de otro de los jefes, en el cual se especificaron otros
aspectos propios del &rea, respecto a diligenciamiento de reportes, formatos,
seguimientos y formulacion de planes de cuidado, entre otros aspectos.

Anexo: registro fotografico

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Asistentes

Se anexa planilla de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Préxima .
i No aplica
reunion

Elabord

Diana Marcela Carvajal P.
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1. Tema: Induccién a talento humano

2. Lugar o Localidad o Sede : Comuniad de Cuidado Hogar San

José

3. Fecha y hora: 17/05/2025

07:00 am - 08:00 a.m.

4. Nombre responsable: Diana Marcela Carvajal Pinto

5. Dependencia responsable: Coordinacion

5 7. Nombres y Apellidos 8. Documento de identidad | g pptigad / Dependencia | 10. Rol / Cargo 11 Planta/ 12. Correo electrénico | 1o Telefonoy Ext./ 14. Firma
item 81 Tino 8.2 Numero Contratista Celular
Lidy Carolina Mejia Ladino cc (35253471 Comunidad de Cuidado  |Jefe de enfermeria |Contratista 3212150149 .
1 Hogar San José Saramita (J o \{Q, O\ }u?‘i
Gloria Esperanza Campos Vasrgas| cc |52076067 Comunidad de Cuidado  |Trabajadora Social |Contratista 3112124875 o g
2 Hogar San José Saramita a CA
Eduin Enrique Ayala Carmona cc (92515942 Comunidad de Cuidado Psicélogo Contratista 3143270413
3 Hogar San José Saramita
Aleida Azuley Amaya Jiménez cc 20887834 comunidad de Cuidado Regente de Contratista 3204541816
4 Hogar San José Saramita |farmacia
Jazmin Suarez cc |1069733691 Comunidad de Cuidado Técnico archivo Contratista 3132032842
5 Hogar San José Saramita
Johana Catherine Sanchez Acosta | cc |1069741886 Comunidad de Cuidado Fisioterapeuta Contratista 3125363582
6 Hogar San José Saramita
Jorge Eduardo Duque Garcés cc 10143372 Comunidad de Cuidado Gerontélogo Contratista 3190730726
7 Hogar San José Saramita
Lina Marcela Castellanos Calderén| cc 1000855353 Comunidad de Cuidado Terapeuta Contratista 3118679894
8 Hogar San José Saramita |Ocupacional
Giovanna Ramirez cc |52881685 Comunidad de Cuidado Nutricionista Contratista 3233021643
9 Hogar San José Saramita
Heydi Jhoana Morales Brochero cc |1006148989 Comunidad de Cuidado Técnico operativo |Contratista 3003709263 . ' _
10 Hogar San José Saramita O\qm\'cf‘\/bf‘;\ i,ej
Jorge Nicolas Cortes Rodriguez cc |1069766464 Comunidad de Cuidado  |Jefe de enfermeria |Contratista 3205636076 7
11 Hogar San José Saramita 7
Diana Marcela Carvajal Pinto cc |46378073 Comunidad de Cuidado Coordinadora Contratista 3228466950 - . -/
12 Hogar San José Saramita Deanu JQQ(IW
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